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LEI N° 1513, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.

REGULAMENTA E ESTABELECE CRITERIOS
E PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL PARA
FINS DE PROMOCAO EM CLASSE, REVOGA
LEI MUNICIPAL N° 834 DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEOCIR WEISS, prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribuigées legais:

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores de Porto Maua
aprovou e eu, com aparo na Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta e estabelece critérios e procedimentos
para avaliacdo de desempenho dos profissionais de Magistério Publico Municipal, para
fins de promoc¢éo em classes, em cumprimento ao que determina a Lei Municipal n®
1474 de 28 de maio de 2019- Plano de Carreira do Magistério.

Art. 2°0 processo de avaliagdo de desempenho sera realizado com a
participacao de uma Comisséo especificamente construida para este fim, cuja formacgao,
competéncias e procedimentos estdo definidos por esta lei.

Art. 3° A Comissao de Avaliacdo da Promocgao sera constituida por 01 (um)
represenfante da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e 01 (um) pedagogo e 01
(um) profissional da educacdo escolhidos dentre os membros do Magistério. Salvo
quando a avaliagdo a ser realizada for do Pedagogo, o mesmo devera ser substituido
por outro membro, sendo ele 01 (um) profissional da area da educagao dentre os
membros do magistério para realizagao da mesma.

& 1°. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 02 (dois) anos,
prorrogavel, a seu critério, por igual periodo.

§2°. A avaliagdo dos membros da comiss@o sera realizada pela mesma,
excluindo o membro avaliado.

§3°. Os profissionais de educacdc que se enconirem em atividade de
Diregao, Vice-Diregdo e Pedagogo serdo avaliados ha mesma época dos demais, pela
chefia a que estao subordinados.

Art. 4° Sao competéncias da Comissao de Avaliagdo da Promogao:
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I- verificar a aplicagdo das normas, ctitérios e procedimentos que regem a
avaliagido de desempenho, nos termos definidos nesta Lei e no Plano de Carreira do
Magistério; _

Il- conferir o preenchimento dos boletins e a pontuagéo atribuida a cada
profissional avaliado;,

, lll- dar ao profissional avaliado ciéncia do contelido dos boletins de
avaliacio, oportunizando a sua manifestacéo e contraditorio; :

IV~ apreciar e responder as manifestagdes dos avaliadores e avaliados;

V- solicitar parecer juridico ou de outra natureza, quando necessario;

VI- solicitar esclarecimentos e documentos complementares aos
avaliadores, avaliados e Adminisiragao;

VII- colher depoimentos e reduzir a termo, quando for necessario;

VIll- Retificar os dados do boletim, quando constatada irregularidade ou
inconsisténcia de seu conteldo;

IX- apurar o resultado final da avaliagao;

X- elaborar relatério final da avaliagdo de desempenho;

Xl- emitir parecer sobre outras questdes relacionadas a promogao do
magistério, quando solicitado pela Administragao.

Art. 5° A aferiggo do desempenho dos profissionais do magisiério sera
registrada através do preenchimento de boletins de avaliacao individuais, que seréo
emitidos no més de junho de cada ano.

§1° Os boletins de avaliagdo estdo dispostos no anexo desta Lei e serdo
preenchidos pelos chefes imediatos de cada servidor avaliado.

§2° Os boletins devem ser encaminhados as chefias avaliadoras ja com os
dados referentes a efetividade do servidor avaliado e a ocorréncia ou nao das
circunstancias de suspenso e interrupgéo da promogao.

§3° O preenchimento de cada boletim levard em consideragéo os periodos
de exercicio anteriores a data do preenchimento e ainda n&o avaliados.

§4° Os boletins preenchidos deverdo ser encaminhados a Comissao de
Avaliagdo da Promogéo até o 5° (quinto) dia Gtil do més de julho de cada ano, para gue
esta proceda a conferéncia dos mesmos, bem como dos demais procedimentos que
integram a sua competéncia.

Art. 6° Recebido os boletins, a ComissZo fara prévia anédlise dos aspectos
formais de preenchimento do documento e dara ciéncia de seu contelido ao profissional
avaliado.

§1° Os profissionais da educagao terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data do conhecimento das avaliagdes, para tomar ciéncia do contetdo do
boletim, bem como manifestar-se, por escrito e justificadamente, se assim o desejarem.



ESTADO I;JO RIO GRANDE DO SuL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Gabinete do Prefeito

Rua Uruguai, 1556 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 - Fone/Fax; (55) 3545-1146
www._portomaua.rs.gov.br
E-mail: prefeito@portomaua.rs.qov.br e convenios@portomaua.rs.gov.br
“Doe Orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas”

§ 2° Findo o prazo, sem manifestacdo formal, presume-se a concordancia do
servidor, em relac&o a avaliagéo realizada.

§ 3° Para analisar os boletins de avaliagdo, bem como as manifestactes dos
avaliados, a Comisséo podera solicitar documentos, esclarecimentos, pareceres, ouvir
servidores e outros envolvidos e realizar as demais ag¢es que integram especificamente
as suas competéncias ou que se mostrem indispensaveis ao cumprimento de sua
fungéo. '

Art. 7° Encerrada a fase de analise e manifestacédo, por parte dos profissionais
da educagéo, a Comisséo retomara a analise dos boletins de avaliagdo, apreciando as
manifestacdes opostas e dando seguimento ao procedimento, que culminara com a
emissao de um relatério a Administracao, no qual devera estar definido o resultado final
da avaliagéo de desempenho.

Paragrafo dnico. O relatério final deve ser encaminhado a Secretaria de
Educagao e Cultura até o ultimo dia atil do més de julho.

Art. 8° As Secretarias Municipais de Administragao e Finangas e da Educacgao
e Cultura, assim como os profissionais da Educacéo, deverdo subsidiar-a Comisséo de
Avaliacao da Promocéo com informagdes e documentos que comprovem e demonstrem
as atividades dos avaliados.

Art. 9° Para progredir funcionalmente a classe posterior o profissional da
educacdo precisa obter, ao final do intersticio, resultado satisfatério, o que corresponde
a um percentual de, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério total de Pontos
possiveis para o cargo, obtidos através das avaliacdes que integraram o periodo. -

Art. 10. Os profissionais da Educag¢&o que se encontrem em acumulagao de
cargos deverdo ser avaliados em cada um deles.

Art. 11,  Os profissionais da Educacdo que se encontram em Estagio
Probatdrio se submeterédo, também, a avaliagdo de desempenho para fins da promogéao.

Art. 12. Quando o avaliado estiver em exercicio em mais de uma escola, o
Boletim sera preenchido conjuntamente pelas respectivas chefias imediatas.

Art. 13. Recebido o relatério, a Secretaria de Educagdoc e Cultura
providenciara a analise dos dados necessarios a verificagéo do atendimento dos demais
requisitos para promog¢éao, pronunciando-se guanto & concesséo da progressao.

§ 1° Fica a cargo da Secretaria de Educagao e Cultura a verificagao do
intersticio exigido para progresséo, bem como das horas de cursos de atualizagio,
exigidas pelo Plano de Carreira do Magistério.

§ 2° Para fins da verificagao dos cursos de atualizagdo, a Secretaria de
Educagéo e Cultura editara portaria especifica tornando publica a data ou periodo gue




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Gabinete do Prefeito
Rua Uruguai, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146
www.portomaua.rs.gov.br
E-mail: prefeito@porrtomaua.rs.qov.br e convenios@portomaua.rs.gov.br
“Doe Orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas”

os profissionais da educagéo teréo para entregar os comprovantes correspondentes aos
cursos realizados.

Art. 14. Os profissionais da educagao cedidos para instituigbes de ensino
publicas ou privadas somente serdo avaliados, para fins da promogao, se assim for
ajustado no convénio ou outro instrumento de acordo, firmado entre cedente e
cessionario, e desde que estejam em efetivo exercicio de uma das fungbes de
magistério que integram o Plano de Carreira do Magistério do Municipio cedente.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no caput deste artigo, o cessionario
responsabilizar-se-a pelo preenchimento dos boletins de avaliagdo, sendo que, para
tanto, deveréo ser seguidas as normas e demais procedimentos constantes nesta Lei e
no Plano de Carreira do Magistério.

Art. 15. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Avaliacdo da
Promogéo.

Art. 16. Revoga-se a Lei Municipal n® 834 de 30 de dezembro de 2008.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, EM 29 DE

OUTUBRO DE 2019.

LAt
LEO fﬁIMSS

Pref {ito Municipal .

Registr —se"e“Puslique—se:

/ ¢ ’V(f’l
Vicente-Luiz Pisoni
Secretario de Administracao e Finangas
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ANEXO |

BOLETIM DE AVALIAGAO n°.

CARGO: PROFESSOR Nivel:
Titulagao:

Nome:

Data de Admissao:

Classe em que se encontra:

Data da ultima promocgéo:

Periodo avaliado de: .........ccccceo i, A i
Lotacao:

Area de Nomeacao:

Registro de ocorréncia de causas suspensivas ou interruptivas no periodo:
Observacgoes:

*A ser preenchido pela Secretaria de Educacéao e Cultura

*A ser preenchldo. — Pela Chef:a lmedrata

Comtssao

Muitas | Poucas Pontos por
Sempre | vezes Vezes | Dificilmente item

1 - O professor participa das
atividades  relacionadas a
elaboracgao da proposta
pedagoégica da escola?

2 - O professor desenvolve seu
trabalho de acordo com a
proposta pedagdgica da escola
e as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de
Educacédo?

3 — Além das atividades
normais, © professor realiza
atividades extras para a
recuperagdo ef/ou aprendizado
do aluno?

4 - O professor oferece
alternativas diferenciadas aos
alunos com dificuldades de
aprendizagem ou com menor
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rendimento escolar?

5 - 0O professor entrega
pontualmente, a Dire¢do da
Escola efou ao Setor de
Supervisdo  Educacional, o
planejamento escolar?

6 - 0O planejamento
apresentado € didaticamente
adequado e claro, contendo
todas as etapas, procedimentos
e dados indispensaveis, tais
como  objetivos,  técnicas,
métodos, recursos, atividades,
avaliacao?

7 — O planejamento
apresentado ¢é adequado a
proposta pedagogica da
escola?

8. O professor participa das
reunibes e demais atividades
realizadas nas horas
reservadas a estudos e
planejamento?

9. O professor elabora e segue
um plano de aula diario?

10. O trabalho desenvolvido em
sala de aula € adequado ac
nivel e dificuldades da turma?

11. Os contetdos apresentados
pelo professor sao atualizados?

12. Para a apresentacao do
conteudo, o professor utiliza-se
do material didatico adequado?

13. Os materiais elaborados e
disponibilizados pelo professor
sao organizados de modo a
demonstrar capricho, esmero,
clareza € objetividade?

14. O professor desenvolve
atividades que incentivam e
proporcionam a participagéo
dos alunos?

15. O professor demonstra
dominar 0s conteldos,
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meétodos e técnicas aplicadas?

16. Os materiais e recursos
pedagoégicos utilizados sao
adequados aos conteudos,
objetivos € ao planejamento
como um todo?

17. O professor utiliza os
recursos fisicos (materiais),
humanos e didaticos
disponibilizados pela escola e
pelo sistema de ensino?

18. O professor disponibiliza-se
a atender a familia do aluno,
bem como a comunidade

escolar?
19. A avaliacdo realizada é
adequada a proposta

pedagogica da escola e
possibilita o replanejamento?

20. Ha pluralidade ou variagao
dos instrumentos de avaliacdo?

TOTAL DE PONTOS
*A soma devera ser realizada pela Comisséo de Avaliacédo de
Desempenho
Data: / /

Comissédo de Avaliagao de Desempenho

Valoragao das opgdes indicadas pelo boletim:
Sempre: 40 pontos
Muitas vezes: 30 pontos
Algumas vezes: 20 pontos
Dificilmente: 10 pontos

Pontuagao Maxima: 800 pontos

Pontuagiao Minima para Progressao: 480 pontos
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*A ser preenchido pela Avaliado (a)
Registros de Procedimentos:
| - Disponibilizagao da avaliagao ao avaliado

Il - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizacao do boletim e
cientificacao do prazo de 3 (trés) dias para manifestagao:

Data e Assinatura do Avaliado

Il - Registro do recebimento da manifestagao do avaliado ou da conclusao
do prazo sem manifestagao:

Data e Assinatura do Avaliado e Comissédo de Avaliagao

IV — Manifestagao da Comissdo quanto ao atendimento da Pontuagio Minima

Atingiu a Pontuagio Minima:
( )Sim
( )Nao

V - Avaliagao de Titulos de Atualizagdes e Aperfeigoamento

Data | Contetido Programatico | Carga Horaria Entidade Promotora
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VI — Registro do Resultado Final da Avaliacao
Confirma Promocao:

( )Sim

( )Néo

Data e Assinatura da Comissao de Avaliagcao

VIl — Observagoes:
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ANEXO Il

BOLETIM DE AVALIAGAOQ n®.

CARGO: PEDAGOGO Nivel:
Titulagao:

Nome:

Data de Admissao:

Classe em que se encontra:

Data da ultima promogéao:

Periodo avaliado de: ...........ccccvvei, A e
Lotagéo:

Area de Nomeacao:

Registro de ocorréncia de causas suspensivas ou interruptivas no periodo:
Observacgoes:

*A ser preenchido pela Secretaria de Educacéo e Cultura

R Atmdades Habllldades e Competenmas Avalladas

*A ser preenchldo. ~ Pela Chefta tmed:ata - Comlssao —
Muitas | Poucas - Pontos por
Sempre vezes Vezes |Dificilmente item

1-Participa da elaboragéo
do projeto politico
pedagdgico da escola?

2 — Coordena de maneira
eficiente e adequada a
elaboragao, a implantagao,
a execugdo e avaliagdo da
proposta pedagdgica da
escola?

3 — Executa atividades de
planejamento da politica

educacional da rede
municipal de ensino?
4 - Colabora para

elaboracdo e cumprimento
do calendario escolar?

5 — Assessora de maneira
eficiente a equipe diretiva e
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também os professores?

6. Coordena de maneira
objetiva e dindmica reunites
com 08 grupos escolares?

7- Apresenta estudos a
respeito de materiais
didaticos a serem utilizados
pelo corpo docente?

8 ~— Oferece orientacdo
segura e clara  aos
profissionais sob sua
responsabilidade?

19 — Implementa os atos
necessarios ao
acompanhamento do

desenvolvimento
pedagdgico dos alunos?

10 - Os materiais
elaborados e
disponibilizados pelo
profissional séo claros,
objetivos, demonstram
esmero e conhecimento do
assunto?

11 - Orienta e promove a
adequada utlizagdo dos
recursos materiais,
humanos e didaticos
disponibilizados pela escola
efou pelo sistema de

ensino?

12 - Participa, quando
convidado, das atividades
desenvolvidas pelo

Conselho  Municipal de
Educagdo efou Conselho
Escolar?

13 - Implementa atividades
para sondar as causas de
insucesso efou desajuste

escolar dos alunos,
procurando meios  para
sana-jos?

14 - Entrega, dentro dos
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prazos fixados, 0S
documentos e materiais
solicitados.

15 - Realiza reunifes
periddicas com a equipe,
apresentando pauta
organizada e  materiais
atualizados?

TOTAL DE PONTOS
Data: / /

Comissao de Avaliagao de Desempenho

Valoragéo das opgdes indicadas pelo boletim:
Sempre: 40 pontos
Muitas vezes: 30 pontos
Algumas vezes: 20 pontos
Dificilmente: 10 pontos

Pontuagdo Maxima: 600 pontos
Pontuacao Minima para Progresséo: 360 pontos

Registros de Procedimentos:

1 - Disponibilizagéo da avaliagdo ao avaliado

do prazo de 3 (trés) dias para manifestacao:

Data e Assinatura do Avaliado

Il - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizagdo do boletim e cientificacéao
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Il - Registro do recebimento da manifestagdo do avaliado ou da conclusédo do
prazo sem manifestagao:

Data e Assinatura do Avaliado e Comissao de Avaliagao

IV — Manifestagdo da Comisséo quanto ao atendimento da Pontuagéao Minima

Atingiu a Pontuagao Minima:

( )Sim
( )Nao

V - Avaliagdo de Titulos de Atualizacdes e Aperfeicoamento
Data | Contetido Programatico | Carga Horaria Entidade Promotora

VI — Registro do Resultado Final da Avaliacao
Confirma Promogao:

( )Sim

( )Nao

Data e Assinatura da Comisséo de Avaliacao

VIl — Observagoes:
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ANEXO 1li

BOLETIM DE AVALIAGAO n°,

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA -

Titulagao:

Nome:

Data de Admiss&o:

Classe em gue se encontra:

Data da Ultima promogéo:

Periodo avaliado de: .......ccccoeocii - [UUUOTRRI
Lotagao:

Area de Nomeacao:

Registro de ocorréncia de causas suspensivas ou interruptivas no periodo:
Observacgoes:

*A ser preenchido pela Secretaria de Educacdo e Cultura

*A 's“er preench:do. , Pela Chefla lmedlata Com:ssé'o'

| Muitas | Poucas Pontos por
Sempre vezes | Vezes |Dificimente item

1 - Implementa atitudes de
sua competéncia para o
regular funcionamento da
escola?

2 — Coordena de maneira
eficiente e adequada a
elaboragdo, a execugdo e
avaliagdo da  proposta
pedagogica da escola?

3 - Realiza os atos
necessarios para
implementagao da proposta
pedagbgica na escola?

4 - Realiza os atos
necessarios para
elaboragdo e cumprimento
do calendario escolar?

5 - QOrganiza 0S recursos
humanos disponiveis na
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escola de modo satisfatorio?

6 - Implementa  as
atividades necessarias, bem
como apresenta anualmente
a avaliagdo interna e
externa da escola e as
propostas respectivas?

7 - Mantem o controle
patrimonial dos bens da
escola, através de
tombamento atualizado,
registros sistematicos,
elaboracao de relatérios e
da execugdo de atos que

zelem pela sua
conservagéo?
8 — Oferece orientagéo

segura e clara a seus
professores e demais
profissionais?

9 — Coordena as atividades
de planejamento escolar e
as atividades de ensino
organizadas pela escola?

10 - Os materiais
elaborados e
disponibilizados pelo
profissional sdo claros,
objstivos, demonstram
esmero e conhecimento do
assunto?

11 - Utiliza e facilita o uso
pela equipe dos recursos
materiais, humanos e
didaticos  disponibilizados
pela escola efou pelo
sistema de ensino?

12 - Participa, quando
convidado, das atividades
desenvolvidas pelo

Conselho  Municipal de
Educacdo elou Conselho
Escolar?

13 - Implementa atividades
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para sondar as causas de
insucesso efou desajuste
escolar dos alunos,
procurando meios para
sana-los?

14 - Entrega, dentro dos
prazos fixados, 0s
documentos e materiais
solicitados.

15 - Realiza reunides
periddicas com a equipe,
apresentando pauta

organizada e materiais

atualizados?

TOTAL DE PONTOS

Data: / /

Comissiao de Avaliagdo de Desempenho

Valoracao das opgoes indicadas pelo boletim:
Sempre: 40 pontos
Muitas vezes: 30 pontos
Algumas vezes: 20 pontos
Dificilmente: 10 pontos

Pontuagao Maxima: 600 pontos
Pontuagiao Minima para Progressao: 360 pontos

Registros de Procedimentos:
| - Disponibilizagdo da avaliagao ao avaliado

Il - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizacdo do boletim e cientificagao
do prazo de 3 {trés) dias para manifestagao:

Data e Assinatura do Avaliado
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[l - Registro do recebimento da manifestacdo do avaliado ou da concluséo do
prazo sem manifesta¢ao:

Data e Assinatura do Avaliado e Comissao de Avaliacdo

IV — Manifestagdo da Comissio quanto ao atendimento da Pontuagéo Minima

Atingiu a Pontuagao Minima:

{ )Sim
( )Néo

V - Avaliagido de Titulos de Atualizagoes e Aperfeicoamento
Data | Contetido Programatico | Carga Horaria Entidade Promotora

VI — Registro do Resultado Final da Avaliagao
Confirma Promogao:

( )Sim

( ) Nao

Data e Assinatura da Comissao de Avaliagao

VIl — Observagoes:
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ANEXO IV

BOLETIM DE AVALIAGAO n°.

Titulagéao:
Nome:
Data de Admissao;

Lotagao:
Area de Nomeagio:

Observagoes:

Classe em que se encontra:
Data da Gltima promogao:
Periodo avaliado de: ..o a

CARGO: VICE - DIRETOR DE ESCOLA

*A ser preenchido pela Secretaria de Educacéo e Cultura

Registro de ocorréncia de causas suspensivas ou interruptivas no periodo:

*A Sér preench:do.

Com:ssao

Pela Chef:a tmedtata
_ Muitas | Poucas _ Pontos por
Sempre | vezes | Vezes |Dificimente item

1 - Auxilia a dire¢cao em suas
atividades junto a escola?

2 — Participa e coordena de
maneira adequada a
elaboragdo, a execugao e
avaliagdo da  proposta
pedagégica da escola?

3 — Substitui o diretor em

sua auséncia, dando
continuidade ao seu
trabalho?
4 - Realiza os atos
necessarios para

elaboragdao e cumprimento
do calendario escolar?

5 - Auxilia na organizacéo
dos recursos humanos
disponiveis na escola de
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modo satisfatério?

6 - Auxilia na coordenagéo
das atividades de
planejamento escolar?

7 - Auxilia nas atividades
desenvolvidas pelo diretor
para manter o controle
patrimonial dos bens da

escola, através de
tombamento atualizado,
registros sistematicos,

elaboragdo de relatorios e
da execucdo de atos que

zelem pela sua
conservagao?
8 — Oferece orientacéo

segura e clara a seus
professores e  demais
profissionais?

9 — Coordena as atividades
de planejamento escolar e
as atividades de ensino
organizadas pela escola?

10 - Os materiais elaborados
e disponibilzados  pelo
profissional sdo  claros,

objetivos, demonstram
esmero & conhecimento do
assunto?

11 - Utiliza e facilita o uso
pela equipe dos recursos
materiais, humanos e
didaticos  disponibilizados
pela escola efou pelo
sistema de ensino?

12 - Participa, quando
convidado, das atividades
desenvolvidas pelo

Conselho  Municipal de
Educagdo efou Conselho

Escolar?
13 - Entrega, dentro dos
prazos fixados, 0s

documentos e materiais
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solicitados.

coordena as reunides com a
equipe de modo claro e
objetivo?

- Quando delegado,

TOTAL DE PONTOS

Data: { !

Comissio de Avaliagdo de Desempenho

Valoracao das opgdes indicadas pelo boletim:
Sempre: 40 pontos
Muitas vezes: 30 pontos
Algumas vezes: 20 pontos
Dificilmente: 10 pontos

Pontuagao Maxima: 560 pontos
Pontuagdo Minima para Progressao: 336 pontos

Registros de Procedimentos:
| - Disponibilizagdo da avaliagdo ao avaliado

Il - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizagdo do boletim e cientificagao
do prazo de 3 (trés) dias para manifestagdo:

Data e Assinatura do Avaliado

Il - Registro do recebimento da manifestacdo do avaliado ou da conclusao do}
prazo sem manifestagao:

Data e Assinatura do Avaliado e Comissao de Avaliagao
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IV — Manifestagao da Comissao quanfo ao atendimento da Pontuacao Minima

Atingiu a Pontuagao Minima:
( )Sim
{ )Nao

V - Avaliagio de Titulos de Atualizagoes e Aperfeicoamento

Data | Contelido Programatico | Carga Horaria

Entidade Promotora

VI — Registro do Resultado Final da Avaliagéo
Confirma Promoc¢ao:

( )}Sim

( }Nao

Data e Assinatura da Comissio de Avaliagao

VIl - Observagoes:




